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FORMULIR PERMOHONAN BEASISWA KEPEMIMPINAN MAHASISWA
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2026/2027

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama lengkap	: .....................................................................................................................
NIM	: .....................................................................................................................
Tempat/Tgl lahir	: .....................................................................................................................
Fak/Prodi	: .....................................................................................................................
IPK	: ......................................................................................................................
No HP 	: .....................................................................................................................
Semester	: .....................................................................................................................
Nama Organisasi	: .....................................................................................................................
Jabatan di Organisasi: ..............................................................................................................

Dengan ini mengajukan permohonan Beasiswa Kepemimpinan Mahasiswa Tahun Akademik 2026/2027 UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung. Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya menyampaikan dokumen persyaratan sesuai pengumuman, yaitu:
1. Surat pernyataan pendaftar;
2. Transkrip akademik yang ditandatangani Koorprodi atau pejabat yang berwenang;
3. Surat keputusan atau dokumen resmi yang membuktikan jabatan dalam organisasi;
4. Surat rekomendasi atau pengesahan pimpinan organisasi;
5. Portofolio kepemimpinan yang memuat kontribusi dalam sekurang-kurangnya tujuh kegiatan /program/ tugas organisasi yang berbeda beserta dokumen pendukung;
6. Laporan kegiatan organisasi kemahasiswaan periode Januari–Oktober 2026;
7. Esai dan video tentang tantangan dan strategi peningkatan partisipasi mahasiswa dalam organisasi kemahasiswaan.

Demikian permohonan ini, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Tulungagung,                       

	Koorprodi,




…………………………
(nama terang)
	Pembina Ormawa,




…………………………
(nama terang)
	Mahasiswa,




……………………
(nama terang)

	
Mengetahui, 
Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, 
Alumni, dan Kerjasama,
Ttd & stempel




…………………………
(nama terang)
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SURAT PERNYATAAN 
BEASISWA KEPEMIMPINAN MAHASISWA

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: ...............................................................................................................
NIM	: ...............................................................................................................
Fakultas	: ...............................................................................................................
Program Studi	: ...............................................................................................................
Alamat	: ...............................................................................................................
Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya:
1. Saya berstatus sebagai mahasiswa aktif Program Sarjana (S-1) UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung dan belum terdaftar sebagai peserta ujian skripsi;
2. Saya memenuhi persyaratan pendaftaran Beasiswa Kepemimpinan Mahasiswa sebagaimana tercantum dalam pengumuman resmi
3. Saya tidak sedang menjalani sanksi akademik atau sanksi etik berdasarkan ketentuan yang berlaku.
4. Saya tidak sedang berstatus sebagai penerima beasiswa lain pada saat pendaftaran, sesuai ketentuan dalam pengumuman.
5. Informasi, uraian kontribusi, dan seluruh dokumen yang saya sampaikan benar, sah, tidak direkayasa atau dimanipulasi, serta dapat diverifikasi.
6. Saya bersedia mengikuti proses verifikasi dan menerima konsekuensi sesuai ketentuan yang berlaku apabila di kemudian hari terbukti memberikan keterangan atau dokumen yang tidak benar.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Tulungagung,…………………. 2026
Yang menyatakan
Materai 10.000




……………………

PORTOFOLIO
CALON PENERIMA
BEASISWA KEPEMIMPINAN MAHASISWA
UIN SAYYID ALI RAHMATULLAH TULUNGAGUNG

	01
	IDENTITAS SINGKAT CALON



	Nama lengkap
	................................................................................................

	NIM
	................................................................................................

	Fakultas / Program Studi
	................................................................................................

	IPK terakhir
	................................................................................................

	Organisasi
	................................................................................................

	Jabatan / Periode
	................................................................................................


TUJUAN PORTOFOLIO
Portofolio ini digunakan untuk menjelaskan rekam jejak kepemimpinan dan kontribusi nyata calon pendaftar. Isi berdasarkan pengalaman pribadi, tuliskan hasil yang dapat dibuktikan, dan hubungkan setiap klaim dengan dokumen pendukung.

PETUNJUK PENGISIAN
1. Isi seluruh bagian wajib dengan jelas dan konsisten dengan dokumen resmi.
2. Uraikan peran pribadi, bukan hanya kegiatan organisasi secara umum.
3. Lampirkan sekurang-kurangnya dua kegiatan/program atau tanggung jawab yang menunjukkan kontribusi nyata.
4. Beri kode pada bukti pendukung (E01, E02, E03, dan seterusnya) dan cantumkan kodenya pada bagian terkait.
5. Panitia dapat menghubungi organisasi atau meminta klarifikasi atas informasi yang disampaikan.

Periode pendaftaran: [............................................................]     Tahun: [................]


	02
	IDENTITAS DAN RIWAYAT ORGANISASI


Lengkapi data berikut. Pastikan nama organisasi dan tingkat kepengurusan sesuai daftar organisasi yang memenuhi syarat dalam pengumuman.
A. DATA CALON
	Nama lengkap
	................................................................................................

	NIM
	................................................................................................

	Fakultas
	................................................................................................

	Program studi
	................................................................................................

	Semester saat ini
	................................................................................................

	IPK terakhir
	................................................................................................

	Nomor telepon aktif
	................................................................................................

	Alamat surel
	................................................................................................


B. DATA ORGANISASI
	Nama organisasi
	................................................................................................

	Tingkat kepengurusan
	[ ] Universitas/     [ ] fakultas      [ ] Prodi

	Jabatan calon
	................................................................................................

	Tanggal mulai menjabat
	................................................................................................

	Tanggal akhir/perkiraan akhir
	................................................................................................

	Nama dan jabatan pimpinan
	................................................................................................


Pernyataan singkat masa keaktifan: jelaskan sejak kapan dan bagaimana Anda menjalankan tugas secara aktif.
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................


	03
	PERAN, TANGGUNG JAWAB, DAN REKAM JEJAK KEPEMIMPINAN


Fokuskan uraian pada apa yang benar-benar Anda kerjakan, keputusan yang Anda ambil, dan tanggung jawab yang Anda emban.
A. URAIAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB
	Jabatan / bidang
	Tugas dan tanggung jawab utama
	Contoh pelaksanaan / bukti

	


	


	



	


	


	



	


	


	



	


	


	




B. RINGKASAN REKAM JEJAK KEPEMIMPINAN
	1. Motivasi dan tanggung jawab

	Mengapa Anda mengambil peran tersebut? Tanggung jawab apa yang paling penting bagi Anda?

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



	2. Kepemimpinan yang ditunjukkan

	Jelaskan contoh ketika Anda mengoordinasikan orang, menyelesaikan masalah, mengambil keputusan, atau menjaga integritas.

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



	3. Kontribusi pribadi yang paling bermakna

	Apa kontribusi yang secara khusus Anda lakukan dan apa hasilnya bagi organisasi atau pihak yang dilayani?

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................





	04
	DOKUMENTASI KONTRIBUSI 1


Isi satu lembar untuk satu kegiatan/program atau tanggung jawab yang paling kuat menunjukkan kontribusi Anda. Gunakan data terukur apabila tersedia.
	Nama kegiatan/program
	................................................................................................

	Waktu dan tempat
	................................................................................................

	Penyelenggara / cakupan
	[ ] Internal organisasi  [ ] Fakultas/universitas  [ ] Daerah  [ ] Nasional  [ ] Internasional

	Posisi/peran Anda
	................................................................................................

	Jumlah/kelompok sasaran
	................................................................................................

	Kode bukti pendukung
	Contoh: E01, E02

	1. Latar belakang atau tujuan

	Masalah/kebutuhan apa yang ingin dijawab? Apa tujuan kegiatan atau tanggung jawab ini?
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



	2. Peran dan tindakan pribadi

	Uraikan tugas Anda secara spesifik. Apa yang Anda rencanakan, koordinasikan, kerjakan, atau putuskan?

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



3. HASIL DAN DAMPAK YANG DAPAT DIBUKTIKAN
	Indikator
	Target/rencana
	Realisasi
	Bukti (kode)

	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	4. Pembelajaran dan tindak lanjut

	Apa kendala utama, bagaimana Anda mengatasinya, dan apa yang perlu diperbaiki atau dilanjutkan?
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



Catatan: jika kegiatan merupakan kerja tim, jelaskan bagian yang menjadi tanggung jawab pribadi Anda. Hindari mengklaim seluruh hasil tim sebagai hasil pribadi.


	05
	DOKUMENTASI KONTRIBUSI 2


Isi satu lembar untuk satu kegiatan/program atau tanggung jawab yang paling kuat menunjukkan kontribusi Anda. Gunakan data terukur apabila tersedia.
	Nama kegiatan/program
	................................................................................................

	Waktu dan tempat
	................................................................................................

	Penyelenggara / cakupan
	[ ] Internal organisasi  [ ] Fakultas/universitas  [ ] Daerah  [ ] Nasional  [ ] Internasional

	Posisi/peran Anda
	................................................................................................

	Jumlah/kelompok sasaran
	................................................................................................

	Kode bukti pendukung
	Contoh: E01, E02

	1. Latar belakang atau tujuan

	Masalah/kebutuhan apa yang ingin dijawab? Apa tujuan kegiatan atau tanggung jawab ini?
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



	2. Peran dan tindakan pribadi

	Uraikan tugas Anda secara spesifik. Apa yang Anda rencanakan, koordinasikan, kerjakan, atau putuskan?

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



3. HASIL DAN DAMPAK YANG DAPAT DIBUKTIKAN
	Indikator
	Target/rencana
	Realisasi
	Bukti (kode)

	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	4. Pembelajaran dan tindak lanjut

	Apa kendala utama, bagaimana Anda mengatasinya, dan apa yang perlu diperbaiki atau dilanjutkan?
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



Catatan: jika kegiatan merupakan kerja tim, jelaskan bagian yang menjadi tanggung jawab pribadi Anda. Hindari mengklaim seluruh hasil tim sebagai hasil pribadi.


	06
	PRESTASI, DAMPAK, DAN REFLEKSI


Bagian prestasi tambahan bersifat pendukung. Penilaian tetap mengutamakan kualitas kepemimpinan dan kontribusi nyata dalam organisasi.
A. PRESTASI ATAU PENGAKUAN RELEVAN (JIKA ADA)
	No.
	Prestasi/pengakuan
	Tingkat
	Tahun
	Kode bukti

	1
	

	[ ] Univ. [ ] Daerah
[ ] Nasional [ ] Int.
	

	E__

	2
	

	[ ] Univ. [ ] Daerah
[ ] Nasional [ ] Int.
	

	E__

	3
	

	[ ] Univ. [ ] Daerah
[ ] Nasional [ ] Int.
	

	E__

	4
	

	[ ] Univ. [ ] Daerah
[ ] Nasional [ ] Int.
	

	E__


B. REFLEKSI KEPEMIMPINAN
	1. Tantangan dan cara mengatasinya

	Ceritakan satu tantangan kepemimpinan yang nyata. Apa tindakan Anda, bagaimana melibatkan pihak lain, dan apa hasilnya?

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



	2. Nilai yang menjadi pegangan

	Bagaimana Anda menjaga integritas, akuntabilitas, kerja sama, dan keberpihakan kepada kepentingan bersama?

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................



	3. Rencana kontribusi ke depan

	Kontribusi apa yang ingin Anda lanjutkan atau kembangkan apabila memperoleh beasiswa ini?

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................





	07
	DAFTAR BUKTI PENDUKUNG DAN PERNYATAAN CALON


Gunakan kode bukti yang sama pada seluruh bagian portofolio dan nama file lampiran untuk memudahkan verifikasi.
A. DAFTAR BUKTI PENDUKUNG
	Kode
	Nama dokumen/file
	Klaim yang dibuktikan
	Tanggal/periode
	Tautan/halaman

	E01
	

	

	

	


	E02
	

	

	

	


	E03
	

	

	

	


	E04
	

	

	

	


	E05
	

	

	

	


	E06
	

	

	

	


	E07
	

	

	

	


	E08
	

	

	

	



Contoh bukti: SK/surat keterangan jabatan, surat tugas, TOR, laporan kegiatan, notula, produk kegiatan, publikasi, data capaian, atau konfirmasi pihak terkait. Pastikan dokumen dapat dibaca dan tidak memuat data pribadi pihak lain yang tidak diperlukan.
B. PERNYATAAN CALON
Saya menyatakan bahwa seluruh informasi, uraian kontribusi, dan dokumen pendukung dalam portofolio ini benar, sesuai dengan pengalaman dan tanggung jawab yang saya jalankan, serta dapat diverifikasi. Saya bersedia memberikan klarifikasi dan menerima konsekuensi sesuai ketentuan apabila terdapat informasi atau dokumen yang terbukti tidak benar.
Tulungagung, ........................................
Calon pendaftar,
(........................................................)
Nama terang



	
Mengetahui
Pembina,
(........................................................)

	
Ketua Ormawa,
(........................................................)
Nama terang dan stempel organisasi 
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